b)

GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare de Guvern privind aprobarea Programului de Implementare a Proiectului
,Romdnia Educatd”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicaté, GuvernulRomaniei adopti

prezenta hotarare:

Art.1 Se aprobad Programul de Implementare a Proiectului ,Romania Educatad”, proiect
initiat de Presedintele Romaniei, denumit in continuare PIRE, in concordanta cu nevoile
sistemului de educatie din Romania si cu recomanddrile Comisiei Europene in

domeniu, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2 In sensul prezentei hotirari de guvern, in cadrul PIRE, termenii si expresiile de
mai jos auwdrmatorul inteles:

Rezilienta reprezinta capacitatéa unui individ, a unei comunitati, a unui sistem, de a
funetiona intr-o maniera adaptativa si constructiva in situatii de risc si/ sau de criza. In
contextul PIRE, rezilienta vizeaza atat nivelul macro - sistemul national de educatie, cat
si nivelul individual ~ elevi, parinti, cadre didactice, alti actori implicati in educatie;
Educatia STEAM (STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics — en)
reprezinta un concept educational care foloseste stiinta, tehnologia, ingineria, artele si
matematica intr-o abordare integratd, bazata pe aplicatii din lumea reald, utilizand cu
precadere in procesul educational, designul, inovatia, gandirea creativa si gandirea
critica;

Educatia incluziva este parte integranta a educatiei pentru toti, iar incluziunea gcolara
se defineste prin acceptarea de catre unitatile/institutiile de invatdmant a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de nationalitate, apartenenta lor etnica, sociald sau
religioasa sau stare de sanatate, deficiente/handicap, bazandu-se pe recunoasterea si

acceptarea diversitatii — conditie normala a convietuirii umane;
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d) Alfabetizarea functionala se refera la dezvoltarea de abilitati de literatie, stiintifice,

f)

media, digitale si sociale in vederea integrarii in viata sociala a competentelor dobandite
prin educatie;

Alfabetizarea digitald reprezinta dobandirea unui set de baza de competente necesare
participarii la activitati esentiale de utilizator IT&C.

,Scoli verzi” reprezintd un concept integrat care asigurd sustenabilitatea prin
experiente de invatare generatoare de competente bazate pe un curriculum adaptat, o
infrastructura care respecta mediul in vederea pregatirii copiilor/tinerilor pentru o viata

sdndtoasd si promoveazd responsabilitatea acestora in relatia cu mediul.

Art.3 PIRE asigura cadrul conceptual si de coordonare pentru realizarea obiectivelor,
aplicarea masurilor si obtinerea rezultatelor la nivelul sistéemului de ‘educatie.
Coordonarea metodologica a PIRE se realizeaza de cdtre Comitetul interministerial

pentru monitorizarea implementarii Proiectului ,Romania Educata”.

Art. 4 (1) In vederea implementirii PIRE, /Comitetuly interministerial pentru
monitorizarea implementarii Proiectului ,, Romania Educatd”/include in componenta sa
reprezentanti ai urmatoarelor ministere: Ministerul Eduicatiei; Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene; Ministerul Cercetarii, \Inovarii si Digitalizarii; Ministerul
Finantelor; Ministerul Justitiei; Ministerul Sanatatii; Ministerul Apararii Nationale;
Ministerul Afacerilor Interne; /MMinisterul \Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice, si Administratiei; Ministerul Culturii; Ministerul

Tineretului si Sportului.

(2) Comitetul interministerial pentru monitorizarea implementarii Proiectului
,Romania Educata” este' sprijinit, In activitatea sa, de cdtre reprezentanti ai

Administratiei Prezidentiale ¢u statut de invitat permanent, in conformitate cu Decizia
Prim Ministrudtii nr. 391/ 28.07.2021.

Art. 5 Sustinereas reformelor necesare pentru aplicarea PIRE se realizeaza
corespunzdtor urmatoarelor niveluri/zone de interventie:

a) Educatie timpurie;

b) Invitimant primar si secundar;

¢) Invatamant profesional;

d) Invatamant universitar.

Art. 6 (1) Pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute in prezenta hotarare de
guvern, Comitetul Interministerial pentru monitorizarea implementarii Proiectului

,Romania Educata” va stabili setul de actiuni, indicatorii de rezultat, termenele de



realizare si responsabilitdtile pentru obiectivele specifice pe niveluri/zone de
interventie, precum si pentru obiectivele strategice transversale corespondente
domeniilor de interventie identificate iIn Raportul Proiectului ,Romania Educata” si
prezentate In anexa care face parte integranta din prezenta hotdrare.

(2) In vederea indeplinirii obiectivelor strategice, Comitetul Interministerial pentru
monitorizarea implementarii Proiectului ,,Romania Educatd” va propune orice masura

suplimentard necesarad, rezultata din procesul de consultare.

PRIM-MINISTRU

Florin Vasile CiTU



ANEXA

L.

OBIECTIVE

STRATEGICE
DOMENIILOR DE

TRANSVERSALE
IDENTIFICATE

CORESPONDENTE

INTERVENTIE IN RAPORTUL

PROIECTULUI "ROMANIA EDUCATA”

1. Cariera didactica si parcursul profesional

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
O1. Ol.a) Elaborarea si adoptarea profilurilor de competenta
1. Dezvoltarea unui | didactica si a rolurilor didactice prin corelare, inclusiv/cu zona
profil de compe- | de curriculum si evaluare
tente pentru O1.b) Corelarea formarii in cariera didactica initiala si continug,
profesori, cu cu roluri didactice institutionale/ wsistemice si profiluri
valoare ocupationale/ de formare
instrumen-talad Ol.c) Cartogtafierea nevoii’ de formare la nivelul sistemului
pentru forma-rea | educational
initiala i con- 0O1.d) Corelarea/activitatii de inspectie scolara si a etapelor de
tinua si pentru evolutie 1n__cariera “didacticdi cu noile roluri didactice
managementul institutionale/ sistemice/si profiluri ocupationale/ de formare,
carierei didactice; | inclusiv cu Cadrul comun european pentru formarea
completarea profesorilor
profi-lului Ol.e) Revizuirea si adaptarea permanenta a profilurilor
cadrului didacti€ |‘geupationale/ de formare pentru cariera didactica si a rolurilor
cuatribu-tii de didactice, inclusiv la Cadrul comun european pentru formarea
facilitator de profesorﬂor
invataresi
mentor
02. 02.a) Elaborarea unui set de standarde de formare initiala a
2. Restructurarea profesorilor, bazate pe profilele de competentd, adecvat
sistemului de rolurilor  didactice institutionale/sistemice si profilurilor
formare initiald a | ocupationale/de formare, inclusiv Cadrului comun european
profesorilor, cu pentru formarea profesorilor
accent pe prega- | O2.b) Restructurarea sistemului de acces/admitere la
tire practica, programele de formare initiala pentru cariera didactica




crt.

Obiective

strategice

Masuri

flexi-bilitate si
sprijin pentru

debutul in cariera

02.c) Revizuirea ofertei curriculare a programelor de formare
initiald pentru cariera didactica, corespunzdtoare noilor

standarde de formare

02.d) Dezvoltarea sistemului de cooperare interinstitutionala,
prin incheierea de parteneriate intre unitatile de tnvatamant si
universitati, la nivel national si international, inclusiv din

perspectiva stagiilor practice pedagogice

O2.e) Dezvoltarea unui sistem de stagiatura pedagogica

relevant pentru debutul profesionalizarii in cariera didactica

02.f) Dezvoltarea unor sisteme eficiente de mentorat didactic,

adecvat rolurilor didactice ([institutionale/sistemice si

profilurilor ocupationale/de formate, inclusiv/Cadrului comun

european pentru formarea ptrofesorilor

02.g)

fundamentale” dezvoltarii copilului - educatie,

Asigurarea interventiei lintegrate in domeniile

sanatate,

consiliere psihologica

0s.
Imbunitatirea
calitatii si acce-
sului la formarea
continua a profe-

sorilor

03.a) Dezvoltarea unui'set de standarde de formare continua a
profesoriloef, adecevat rolurilor didactice institutionale/sistemice

si profilurilor ocupationale/de formare

03.b) Crearea unui mecanism de asigurare a calitatii formarii

profesionalecontinue in cariera didactica

03.c) Corelarea ofertei de formare profesionala continud in
cariera didactica cu tintele strategice asumate de Ministerul

Educatiei

03.d) Promovarea si incurajarea contextelor alternative de
dezvoltare profesionald ca forme/ etape ale profesionalizarii in

cariera didactica

O3.e) Incurajarea colabordrii dintre cadrele didactice la nivelul
unei comunitati de invatare, prin formarea continua de tip

mentorat didactic

03.f) Implementarea unui sistem de monitorizare a ofertelor de
formare continua la nivel national/ judetean/local si a
impactului programelor de formare continua la nivelul
practicilor didactice ale profesorilor prin colaborarea dintre
furnizorii de formare si unitatile de invatamant, cu rol de

teedback pentru analiza eficientei si a eficacitdtii formarii
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

04. O4.a) Restructurarea modalitatilor de evaluare a progresului in
4. Dezvoltarea unui | cariera didactica (etape de profesionalizare in cariera didacticd)

sistem flexibil de
management al

carierei

O4.b) Asigurarea interconectivitatii la nivelul institutiilor/

structurilor care compun reteaua institutionalda de

profesionalizare a carierei didactice

O4.c) Asigurarea obiectivitdtii evaludrii si motivarii cadrelor

didactice

O4.d) Dezvoltarea si armonizarea competentelor institutiilor/
stucturilor cu atributii In zona managementului carierei

didactice

O4d.e) Corelarea etapelor de cariefa didactica cu noi respon-
sabilitati asumate in plan didactic 'si extra-didactic, care sa fie

incluse si valorizate in norma didactica

O4.f) Reglementarea de fute alternative de acces si evolutie in

cariera didactica

2. Managementul si Guvernanta Sistemului de educatie

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
Ol.a) Definirea conceptului - ,scoald buna”
1. O1. O1.b) Elaborarea cadrului legislativ si alocarea de resurse
Imbunatatirea pentru testarea/pilotarea unor interventii specifice, la nivel

proceselorde
elaborare,
implementare si
evaluare a
politici-lor
publice din

educatie

national, regional sau institutional, pentru o mai buna

fundamentare a procesului decizional

Ol.c) Includerea unor tematici privind calitatea guvernantei in
rapoartele privind starea invatamantului preuniversitar din

Romania

Ol.f) Introducerea principiului , parteneriatului social” in
activitdtile derulate de toate structurile care asigura guvernanta
sistemului de educatie si In evaluarea activitatii conducerii

acestora




Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
O1. g) Dezvoltarea unei culturi a parteneriatului intre mediul
economic si invatamantul profesional
02.a) Clarificarea atributiilor/ responsabilitdtilor partajate intre
2. 02. autoritdtile publice locale, unitatile de invatamant si Ministerul
Implementarea Educatiei
unui sistem de O2.b) Implementarea unui mecanism de evaluare a impactului
guvernantd a activitdtilor autoritatilor publice locale, din perspectiva
sistemului de asigurdrii conditiilor adecvate pentru derularea procesului
invatamant educational
preuniversitar in
parteneriat cu 0O2.c) Introducerea posibilitdtii/ legale de preluare a
autoritatile administrarii unitatilor de invataméant, de (atre autoritatile
publice locale judetene sau centrale, in caztil in'care autoritatea publicd locala
se afld In incapacitate finangiard/ organizatorica de a sustine
corespunzdtor educatia
02.d) Descentralizarea unor servicii educationale de la
autoritatile centrale catre cele locale
03. 0O3.a) Dézvoltarea standardelor profesionale si a profilurilor
3. Profesionalizarea | pentrd managerii unitatilor de invatdamant
managementului
educational din%,03.b) Valerificarea standardelor si profilurilor, in contextul

unitatile’de
invatamant

preuniversitar

procedurilor de selectie si evaluare, a programelor de formare

initiala;precum si in optiunile de formare continua

03.c) Dezvoltarea, implementarea si valorificarea de standarde
pentru celelalte persoane implicate In guvernanta unitatilor de

invatamant (ex. membrii CA, administratori etc.)

03.d) Organizarea unor sesiuni de pregatire pentru instruirea

directorilor unitatilor de invatamant la inceput de mandat

O3.e) Cresterea calitatii serviciilor de formare initiala si continua

in domeniul managementului educational

03.f) Dezvoltarea unor programe de formare initiald, integrate,
de scurta duratd, pentru cadrele didactice care prezinta

potential de conducere la inceput de cariera




Nr. Obiective Masuri

crt. strategice
03.g) Actualizarea/ revizuirea contractelor de management,
semnate de catre directorii unitdtilor de invatamant
0O3.h) Reconstituirea unui corp profesional al managerilor
educationali, cu rol de ,,mentori” pentru cei aflati la inceput de
mandate precum si cu rolul de a contribui la politicile publice
din educatie

O4. Redefinirea O4.a) Instituirea unui nou model 'de guvernanta
4. cadrului institu- preuniversitard, in acord cu prevederile Proiectului ,Romania

tional si a ariilor
de competenta,
inclusiv a
competentelor
partajate, in
domeniul guver-
nantei sistemului
de invatamant

pre-universitar

Educata”

O4.b) Stabilirea principiilor si a etapelor procésului de descen-
tralizare institutionala in scopul cresterii autonomiei unitatilor

de Invatdmant preuniversitar

O4.c) Adaptarea obiectivelor si tintelor nationale iIn domeniul
educatiei in tinte specifice 1a’ nivelul fiecdrui judet/MB si,

ulterior, la nivelul fiecdrei unitati de invatamant

3. Finantarea sistemului de invatamant preuniversitar

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

Ol.a) Profesionalizarea activitatilor Unitatea de Finantare a
1. O1. Adecvarea Invatimantului Preuniversitar, in vederea realizirii unor

mecanismului.de
finantare a
scolilor la nevoile

reale

analize anuale care sa fundamenteze costul standard per elev/
prescolar, plecand de la costurile minime necesare pentru

furnizarea serviciilor educationale

Ol.b) Finantarea invdtamantului preuniversitar, pentru a
consolida echitatea printr-un mecanism de finantare directionat

catre cele mai vulnerabile scoli/categorii de beneficiari

Ol.¢)

combinarea actualului sistem cu finantarea per formatiune de

Finantarea 1Invatamantului preuniversitar prin

studiu




Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
01.d) Regandirea mecanismului de alocare a burselor pentru
elevi
Ol.e) Evaluarea eficientei programelor nationale de protectie
sociala
Ol.e) Finantare prioritard pentru formarea initiala a cadrelor
didactice, inclusiv pentru masteratul didactic
Ol.e) Transparentizarea  finantdrii  invatamantului
preuniversitar
Ol.g) Revizuirea metodologiei de determinare a finantarii per
capita, prin introducerea unor criteriis§pecifice invatdamantului
profesional, legate de costurile cu/materii prime si materiale
necesare formadrii profesionale
Ol.h) Adaptarea finantdrii la mevoile scolilor din zonele
dezavantajate
02. O2.a) Cresterea dezirabilitatii profesiei de educator/profesor
2. Restructurarea pentru educatie timpurie, ajutor/ asistent de educator/ profesor
finantarii si | pentru educatie timpurie
dotarii
invatdamantului
anteprescolar  si
prescolar
03. 03.a) Finantarea programelor ,Scoala dupad scoald”, ,,A doua
3. Imbunatatirea sansa”, prin intermediul fondurilor europene si utilizarea
absorbtiei de standardelor de cost simplificate, in vederea imbunatatirii
fonduri absorbtiei fondurilor europene in invatdamantul preuniversitar
nerambur-sabile
din dome-niul
educatiei si
atragerea venitu-
rilor non-
bugetare pentru
educatie
O4.a) Asigurarea unei alocdri pentru educatie din cheltuielile
4. O4. Cresterea publice cel putin egald cu media alocdrilor pentru educatie in

finantarii

statele membre ale Uniunii Europene




Nr. Obiective Masuri

crt. strategice
invatamantului O4.b) Facilitarea finantarii unitatilor de invatamant de catre
preuniversitar autoritatile publice locale, suplimentar fatd de ce pot finanta

deja

O4.c) Facilitarea finantarii unitatilor de invatdamant de catre
agenti economici pentru cheltuieli privind investitiile (renovari/

reparatii capitale/ dotari/ constructii cladiri noi etc).

4. Infrastructura sistemului de educatie

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
OL1. Revizuirea Ol.a) Dezvoltarea de noi standarde,si de normative privind
1. standardelor constructiile si dotarile scolare ;» clarificarea standardelor de
privind infra- obtinere a autorizatiilor deé securitate la incendiu si a
structura si dota- | autorizatiilor'de functionare
rile unitatilor de O1.b) Simplificarea procesuluide acordare a autorizatiei pentru
Invatamant, pen- lucrarile de constructie/reabilitare/ modernizare din cadrul
tri un proces scolilor si‘acordarea de asistenta tehnica scolilor/ UAT-urilor
edu-cational de . : : o
’ Ol.c) Accelerarea procesului de modernizare a infrastructurii si
calita-te, incluziv N .
’ adetarilor scolare, conform noilor standarde
si sigur
0O2.a) Analiza locala a retelei scolare
2. 02 O2.b), Identificarea zonelor prioritare de investitii In urma
izl cartografierii
retelei scolare T . .._ -
0O2.c) Revizuirea circumscriptiilor scolare, si, implicit,
pentruacce- ] ) ] ) .
. : reorganizarea retelei scolare, inclusiv a spatiilor necesare
sibilizarea si
.| 02.d) Asigurarea accesului la o infrastructura educationala
adaptarea la noile :
cealitsti adecvata pentru copiii din zonele suburbane si concentrarile
L demografice
demografice &
.a) Identificarea marilor poli de dezvoltare (inclusiv activitati
O.3 Dezvoltarea | 3 3) Identif lor poli de dezvolt 1 tivitat
3. infrastructurii de

invatamant

industriale) care pot sustine un ecosistem extins de formare

duala
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crt.

Obiective

strategice

Masuri

profe-sional dual,
in jurul

principalilor poli
de dezvoltare, cu

rute complete

0O3.b) Cooperarea cu ansamblul factorilor implicati, inclusiv
universitatile, pentru crearea unor campusuri integrate de

invatamant profesional dual

0.4 Dezvoltarea
infrastructurii din
invatamantul

profesional

O4.a) Cooperarea cu toti factorii implicati pentru dezvoltarea

infrastucturii din invatamantul profesional

0.5 Consolidarea
sigurantei
elevilor si
studentilor in
raport cu infra-
structura educati-

onala existenta

O5.a) Prioritizarea investitiilor si acordarea de sprijin de la nivel

central catre nivelul local

0.6 Sustinerea si
dezvoltarea unei
retele a ,,Scolilor

Verzi”

0O6.a) Elaborarea cadrului normativ de functionare si organizare

a ,,Scolilof Verzi”

06.b) Dezvoltarea unei retele-pilot de ,,Scoli Verzi”

O6.c) Reevaluarea practicilor la nivelul unitatilor scolare cu
privire la: colectarea selectivd, managementul apei, energie

verde etc.

06.d) Crearea unei Platforme Digitale Nationale a “Scolilor

Verzi”

O6.e) Demararea unui program de tip ,Rabla pentru

electrocasnice” pentru familii defavorizate, In vederea

achizitiondrii unei tablete/laptop.

5. Curriculum si evaluare centrate pe competente

Curriculum
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Obiective

strategice

Masuri

O1. Promovarea
unui model de
proiectare
curriculara
pentru
invatamantul
preuniversitar
bazat pe

competente

Ol.a) Aplicarea unui model de proiectare a curriculumului care
promoveaza valorile asumate de Proiectul Romania Educata:
echitate, integritate, stare de bine, profesionalism, excelentd,

respect, flexibilitate, diversitate, transparenta, colaborare

O1.b) Profesionalizarea dezvoltatorilor de curriculum pentru

toate nivelurile de invatamant

Ol.c) Dezvoltarea de resurse educationale deschise (RED)

O1.d) Extinderea programului de formare a cadrelor didactice
din invatdmantul preuniversitar, pentru aplicarea noului

curriculum centrat pe competente

Ol.e)

national pentru toate cele trei filieré din invatdamantul secundar

Analizarea si actualizarea periodica a curricumului

superior, astfel Ancat competentele-cheie generale specifice,
transversale si cross-cutriculare personale ale absolventilor sa
raspunda‘nevoilor de personal calificat ale mediului socio-
economiic si asteptarilor societatii, dar si nevoilor individuale ale

fiecarui elev

O1.f) Identificarea programelor de formare cu cerere ridicata pe

piata muncii

Ol.g) Implementarea unui sistem de analiza si imbunatatire
periodica (la fiecare patru ani) a curriculumului, astfel incat
acesta sa sustind dezvoltarea competentelor-cheie ale tinerilor
din invatamantul secundar superior, indiferent de filiera pentru

care ei au optat

02.

monitorizarea si

Analiza,

O2.a) Elaborarea unui cadru de referintd pentru sistemul de

evaluare
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
2. evaluarea 0O2.b) Realizarea de demersuri periodice privind monitorizarea
periodi-ca a | si cercetarea evaluativa a curriculumului aplicat, in vederea
curriculumului implementarii de masuri ameliorative
aplicat si a celui
realizat, In vede-
rea realizdrii unor
interventii
amelio-rative,
bazate pe date
O3. Pilotarea O3.a) Sprijinirea pilotdrii la nivelul curriculumului scris, aplicat
3. unor abordari si/sau evaluat
inovative
0O3.b)1 Formarea personalului didactic din liceele cu profil
pedagogic pentru aplicarea noilor/ programe scolare pentru
formarea initiala aspersonalului dih educatia timpurie
03.b)2 Evidentierea in eurriculumul pentru educatie timpurie a
elementelor STEAM si a edticatiei pentru valori
Evaluare
Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
O1. Ol.a) Introducerea de obiective de invatare definite in termeni
1. ImplemciNiag de competente pentru evaluarea la clasa, pentru toate ciclurile

unei abordari
coerente, bazate
pe competente, la
toate nivelurile
de invatamant

si disciplinele
cuprinse in

planurile - cadru

de invatare
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Obiective

strategice

Masuri

02. Elaborarea si
implementarea
unor standarde si
a unor descriptori
corespunzatori
scalelor de notare

folosite n

evaluarea elevilor

O2.a) Formarea unor grupuri de lucru pe discipline, arii

curriculare sau interdisciplinare

02.b) Pregatirea cadrelor didactice in vederea utilizarii eficiente

a standardelor si a descriptorilor de performanta

02.0)

competentelor dobandite, inclusiv in context nonformal sau

Operationalizarea unui sistem de recunoastere a

informal, care sd aiba ca reper un profil national ababsolventului
de Invdtdmant secundar superior si care'sa utilizeze principiul
creditelor transferabile pentru a facilita transferul intre cele trei
filiere (teoretica, vocationala si profesionald), respectand insa

strict limitele legale privind_efectivele claselor

O3.
Reorganizarea
sistemului de
formare initiald si
continud a

cadrelor didactice

0O3.a) Formatrea cadrelor /didactice in domeniul evaluarii

educationale

03.b) Imbunititirea abordarilor si a relevantei subiectelor din

cadrul eyvaluarilor nationale

O4. Reévizuirea si
imbunatatirea
progtesivaa
proceselor de
evaluare din
parcursul
educational al
elevilor, atat la
momentele de
prag, cat si pe

parcurs

O4.a) Formarea initiald si continua a unor experti in evaluare

O4.b), Formarea expertilor Centrului National de Politici si
Evaluare in Educatie in evaluarea standardizata, cu sprijinul
expertilor internationali si nationali, in cooperare cu OECD,

IAE, ETS ca organisme reper in acest domeniu

O4.c) Introducerea unor itemi standardizati de evaluare in
cadrul programelor nationale de examene si evaludri de la

finalul claselor a VIII-a si a XII-a.

04.d) examenului de

bacalaureat international si recunoasterea sa in accesul la

Crearea posibilitdtii promovdrii

programe de studii aferente invatdimantului universitar
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
O4.f) Implementarea unui sistem de evaluare a absolventilor
invatdmantului secundar superior, care sa fie flexibil, modular
si adaptat nevoilor elevilor (care urmeaza oricare dintre cele trei
filiere), sd faciliteze accesul la Invatamantul tertiar si sa permita,
prin evaluarea pe parcurs a competentelor-cheie, obtinerea unei
calificari, a unei calificdri partiale sau, cel putin, acumularea de
credite transferabile
O5.a) Dotarea scolilor cu echipamentele necesare y pentru
5. O5.Utilizarea digitalizarea evaluarilor
sistemelor
. .. O5.b) Pregatirea cadrelor didactice, pentru a utiliza metode
informatice in
electronice de evaluare
pro-cesul de
evaluare, i in O5.c) Asiguratea unui ciclu€oerent de colectare, de interpretare
cartografierea si de utilizare a rezultatelorevaludrilor elevilor
rezultatelor elevi-
lor, inclusiv prin | O5.d) Cresterea calitatii consilierii si orientarii In carierd a
codificarea elevilor utilizand portofoliul educational
lucrdri-lor si a
itemilor si
implementarea
corectarii
infofmatizate
OBz voirea 06.a) Corelarea curriculum - evaluare prin cooptarea factorilor
6. | siaphicareaunui | 5licatiin construirea mecanismului de reglaj

mecanism
dinamic de
reglare a proce-
selor
educationale pe
baza evaludrilor
rezultatelor
invatarii elevilor
pentru a intari

relatia dintre

06.b) Pilotarea mecanismului si implementarea acestuia, astfel
incat competentele — cheie sa raspunda nevoilor de personal
calificat ale mediului socio- economic si asteptdrilor societatii,

precum si nevoilor personale ale fiecdrui copil/ tandr.
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
curriculum si
evaluare.
6. Educatie incluziva de calitate pentru toti copiii
Nr. Obiective Mdsuri
crt. strategice
Ol.a) Eliminarea’ taxelor informale si a oricaror alte bariere
OL.Cresterea financiare de acces la‘educatie
1. accesului la

educatie de
calitate pentru
toate categoriile
sociale, in special,
a celof provenite
din medii

dezavantajate

O1.b) Monitorizarea generala a tuturor elevilor, la clasd, pentru

a identifica acei elevi cu dificultati

Ol.c) Interzicerea orelor de meditatii contra cost organizate de

catre cadre didactice cu elevii de la clasele la care predau

Ol.d) Dezvoltarea si implementarea unui pachet unitar de
programe nationale de sprijin socio-economic, care sa asigure
accésul si integrarea copiilor si a tinerilor proveniti din familii

defavorizate In forme de Invatamant la toate nivelurile

Ol.e) Dezvoltarea si implementarea de programe pentru parinti
(de constientizare, de consiliere, de sprijin), care sa ii sprijine in
implicarea In educatia copiilor si sa creascd gradul de
constientizare a responsabilitatilor pe care pdrintii le au in

privinta educatiei copiilor

O1.f) Renovarea internatelor scolare, constructia de noi camine
si cantine scolare, pentru a oferi locuri de cazare si un program
de masa caldd, la preturi accesibile / in regim gratuit, pentru

elevii proveniti din alte localitati fata de cea in care studiaza
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unei pedagogii
incluzive si

centrate pe copil

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
Ol.g) Incurajarea comunicarii copii/ elevi — cadre didactice-
parinti
O2. Reducerea 02.a) Cresterea retentiei in sistemul educational, a elevilor cu
2. ratei de parasire a | 1j¢ crescut de abandon
sistemului de T _ - ] _
A 02.b) Implementarea unui sistem de identificare timpurie a
Invatamant; ) o N ) ) .
. elevilor in situatii de risc de abandon scolar si a scolilor
revizuirea )
defavorizate
progra-melor
sociale, inclusiv 02.c) Reducerea segregdrii scolare
prin asigurarea 02.d) Implementarea unei activitatispermanente de scouting /
de servicii identificare de talente
integrate de : . .
g O2.e) Recuperarea eventualelor diferenté educationale si
sprijin - de . N y ™ . .
L. evitarea perpetudrii inechitatilor sociale asociate
cazare, masa si
transport 02.f) Dezvoltarea si |aplicarea / unor strategii didactice
motivationale pentru elevi, in vederea depasirii decalajelor
educationale
03.a) Adaptarea curriculumului la nevoile elevilor
3. O3.
N o .| O3.b) [Asigurarea posibilitatii de finalizare a studiilor intr-un
Imbunatatirea si ' i ) _ )
timp maiscurt/lung, in functie de nevoi
promovarea
programelor de O3.c) Asigurarea posibilitatii de a avea un program flexibil sau
sustiffere a de a opta pentru educatie fara frecventa
reintegrarii 05.d) Dezvoltarea de sisteme de monitorizare a frecventei si
scolare,a participarii scolare a elevilor (mecanisme de avertizare timpurie
persoaneler care | in educatie/MATE) care sd permitd identificarea din timp a celor
au abandonat aflati in situatie de risc de abandon
scoala, indiferent
de momentul
abandonului
O4.a) Dezvoltarea de programe de dezvoltare a competentelor
4. O4. Promovarea

de predare specifice unei pedagogii a diversitatii pentru o
educatie incluziva, pentru cadrele didactice din sistemul

preuniversitar

O4.b) Dezvoltarea de materiale educationale (ghiduri, auxiliare,

resurse pentru profesori si pentru elevi), care promoveaza
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crt.

Obiective

strategice

Masuri

incluziunea si diversitatea (inclusiv culturald), precum si kituri

pedagogice  privind incluziunea, nondiscriminarea si

managementul diversitatii in clasa

O4.c) Introducerea unor programe de promovare a diversitatii

culturale

O5.
Imbunititirea
politicilor publice
de echitate

O5.a) Promovarea conceptului de ,scoald incluziva”

O5.b) Monitorizarea performantei interventiilor / strategiilor
deja adoptate, corelarea lor si ajustarea permanenta a modului

de implementare a acestora, pe baza devezilor

O5.c) Deschiderea scolilor catre comunitate

0O5.d) Identificarea si sustinerea ecadrelor didactice care
activeaza In scoli cu pondefi semnificative de copii proveniti din

medii vulnerabile

0.6

dezvoltarea de

Crearea si
practici, resurse
materiale si
resurse  umane
pentru integrarea
cu _succes, /a
copiilor cu
dizabilitati sau cu
CES din
invatamantul de

masa si special

0.6.a)
copiilor cu CES

Asigurarea tranzitiei citre educatia de masa a tuturor

0O.6.b) Asigurarea si formaréa resursei umane din unitdtile de
invatamant de masa, pentru integrarea cu succes a copiilor din

invdtamantul special sau cu CES

0.7

copiilor cu pdrinti

Sustinerea

plecati sa lucreze
n strainatate,
prin ajutor psiho-
emotional si prin
asigurarea
participarii

acestora la o

O7.a) Pregatire scolara suplimentara pentru copiii care au
nevoie de interventii educationale remediale aferente perioadei

de absentd a parintilor

O7.b) Asigurarea de servicii sociale, logistice, psihologice si

juridice pentru copii si parinti

O7.c) Activitdti de socializare si timp liber pentru copii si

facilitarea comunicarii cu pdrintii din strdindtate
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continua a.
nivelului de
alfabetizare
functionald a
elevilor si

adultilor

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
educatie de cali-
tate
7. Alfabetizarea functionala
Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
Ol.a) Recunoasterea alfabetizdrii functionale, cu teate formele
L. OL. Sustinerea si sale, ca element de baza, fundamental, In procesul de educatie
promovarea _ Y B ‘ '
L Ol.b) Utilizarea, la toate disciplinele din planurile de
alfabetizarii A A
. invatamant, pentru toate ciclurile (preseolar;primar, gimnazial,
functionale, la ’ . . ’ .
. ... | liceal), a continuturilor care includ componente digitale si de
toate nivelurile si | ’ _ ; o ’
intelegere a teéXtului, oferind’competente specifice in acest sens
sub toate formele d d
: . Ol.c) Sustinerea programelor,pentru educatie media
sale: literatie, d i
matematic, 0O1.d) Cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice,
stiinte, media, a factorilorsdepdecizie siva societdtii privind componentele
digitala si sociala alfabetizarii funetionale
Ol.e) Dezvoltarea de programe remediale pentru tinerii si
adultii “dinygrupuri dezavantajate, In special, fete si femei,
pentru dobandirea de competente specifice alfabetizarii
funetionale
O1.f) Includerea competentelor de alfabetizare functionala la
nivelul programelor scolare de la fiecare disciplina
O2.a) Realizarea grilelor/ standardelor de competente specifice
2. O2. Evaluarea

alfabetizarii functionale

02.b)

functionala a elevilor

Evaluarea periodicA a nivelului de alfabetizare

O2.c) Analiza periodica a nivelului de competente de literatie,

matematica si stiinte ale adultilor

19




crt.

Obiective

strategice

Masuri

O3. Cresterea
calitatii
metodelor de
predare care
vizeaza
imbunata-tirea
nivelului de
alfabetizare
functionald a

elevilor

O3.a) Initierea si implementarea unui program national de
formare a profesorilor, In vederea cresterii nivelului de

alfabetizare functionald a elevilor

O4. Aplicarea
unui curriculum
in care
competenta—cheie
A invata sa inveti
si meta-
competen-tele de
autonomie si
intelegere au rol

central

O4.a) Elaborarea unor programe sc¢olare de optionale integrate
pentru formarea competentelor-cheie: gandire criticd, educatie

pentru societate, tehnici definformare si de documentare etc.

O5. Alfabetizarea
stiintifica a
tuturor elevilor si
imbunatatirea
performantelor la
evaluarile TIMSS

05.a) Adaptarea si completarea programelor scolare in ceea ce

priveste alfabetizarea stiintifica a elevilor

O5.b)lyParticiparea Romaniei la TIMSS si pentru clasa a IV-a,
pentru a avea un dublu control al parcursului educational al

elevilor

8. Promovarea educatiei STEAM

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

Ol Stimularea Ol.a) Introducerea unui procent semnificativ de activitati legate
1. implicdrii elevilor

in zona STEAM,

atat in parcursul

de STEAM in curriculumul scolar

O1.b) Diversificarea

stiinta si artele, gandirea logica si creativitatea

si extinderea activitatilor care imbina
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Managementul si
cultura organi-

zationala a uni-

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
educational, cat si
in alegerea unei
cariere
02.a) Dezvoltarea competentelor pedagogice necesare pentru
2. O2. Pregdtirea si | personalizarea Invatdrii si educatia stiintificd bazata pe
sustinerea ca- | investigatie (IBSE) intr-o maniera integrata/interdisciplinara
drelor  didactice O2b) Profesionalizarea cadrelor didagtice s care predau
pentru predarea, discipline STEAM, pentru a se specializa in, personalizarea
invitarea,  eva- invatarii, In IBSE si in invdtarea bazata pe proiecte [(Project
luarea si moti- | pygaq Learning), urmand modelele de bune practici din tarile
varea elevilor in europene, dar si modelele de bune practici din programe
zona STEAM implementate pana acum in Romania, care's-au dovedit de
succes.
O2.c) Constittiirea la nivelul fiecdrei unitati de invatamant, pe
nivel de studiu, de echipe formate din cadrele didactice care
predau STEAM
O3.  Asigurarea O3.a) Asigurarea existenteirlaboratoarelor de STEAM in fiecare
3. infrastructurii, a | ,nitatede invatimant
tehnologiei si a
resturselor  nece- O3.b) Asigurarea laboratoarelor de robotica si de informatica in
sare  procesului fiecare unitateide invatamant
educational in 1 O08.c) Asigurarea de echipamente tehnologice si digitale
domeniul STEAM | adecvate, conectare la reteaua de internet, in fiecare clasa
03.d) Revizuirea manualelor si materialelor didactice auxiliare
aferente disciplinelor STEAM, cu includerea de elemente
practice
O3.e) Dezvoltarea unui Program national si a unor programe
locale de granturi pentru cadre didactice sau unitdti de
invatdamant care doresc sa deruleze activitati de dezvoltare a
zonei STEAM la nivelul comunitatii lor scolare
O4.a) Organizarea de spatii de inovare in unitatile de
4. O4.

invatamant

O4.b) Realizarea de proiecte de colaborare intre una sau mai
multe unitdti de invatamant adresate componentei STEAM, pe

nevoi si interese comune
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crt.

Obiective

strategice

Masuri

tatilor de
invatamant vor
sustine orientarea

si catre zona
STEAM

O4.c) Monitorizarea constanta a procesului de educatie STEAM

la nivel national

O5. Promovarea
de initiative,
parteneriate si
deschiderea catre
societate, axate pe
componenta
STEAM

O5.a) Sporirea prestigiului educatiei STEAM in Romania

0O5.b) Conectarea unitatilor de invatamant cu mediul economic

pentru a sustine procesul educational

O5.c) Conectarea unitdtilor invataméant preuniversitar cu
unitdtile de invatdamant superior sifalte institatii de cercetare-
dezvoltare-inovare, prin parteneriate, activitdti si proiecte

comune

0O5.d) Conectarea unitdtilop” de invatamant cu autoritatile
publice si mediul non-guvernamental, pentru a incuraja si a
sustine educatia STEAM

0Ob.e) Eliminarea factorilor .care conduc la dezechilibre intre
femei sijbparbati in anumite domenii de studiu, inclusiv in cele
STEAM

9. Digitalizare

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

Ol.a) Elaborarea unui profil de competente pentru elevi corelat
1. O.1 Dezvoltarea

competentelor
digitale ale
elevilor,
studentilor si

profesorilor

cu DigComp

O1.b) Dezvoltarea, certificarea si evaluarea competentelor

digitale

Ol.c) Identificarea celor mai eficiente abordari digitale europene

ca bune practici pentru Romania

O1.d) Incurajarea concursurilor nationale de coding si robotica,
precum si constituirea de cluburi dedicate, la nivelul unitatilor

de invatamant/local
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
02.a) Completarea profilului de competente ale profesorului, cu
2. O.2 Formarea accent pe aspectele referitoare la utilizarea competentelor
initiala i digitale In procesul didactic
continud a 0O2.b) Includ le de f 1
. . . ncluderea, In programele de formare initiala a
cadrelor didactice ) . Pro8 . ’
. profesorilor, a unor componente care vizeazd dezvoltarea
pentru educatie o
e competentelor digitale
digitala
02.c) Dezvoltarea unui mecanism de evaluare’a competentelor
digitale ale cadrelor didactice (prin autoevaluare, evaluare
colegiald, evaluarea superiorului, evaluarea beneficiarilor)
02.d) Dezvoltarea de rute alternative de formare continud, in
domeniul competentelor digitale
O2.e) Promovarea, in gadrul mobilitatilor Erasmus+, a
programelor snde  pregdtife care vizeaza dezvoltarea
competentelor digitale pentru cariera didacticd sau care includ
sectiuni de ,invatare virtuala”; continuarea initiativelor de
tipul eTwinning pentru scoli.
03.a) Definirea unui setminim de competente digitale pe care
3. O.3 Dezvoltarea | jiferitele categorii de personal auxiliar si nedidactic, din
competentelor sistemul de educatie, trebuie sa le detina
digitale in randul . ]
. 03.b) Asigurarea unor programe adecvate de formare continua
personalulti
diddctic auxiliar | O8.¢), Asigurarea unui management eficient al documentelor
§i nedidactic, din | institutionale si de resurse umane
sistemulde
educatie
O.4 Dezvolgka O4.a) Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
4. unui ecosistem .
educatiei
digital de

educatie si de
formare in
vederea reducerii

decalajelor

O4.b) Crearea de continut educational digital, cu niveluri de
aprofundare diferentiatd a cunoasterii (ex. remedial, de bazd, de

performanta etc.)

O4.c) Realizarea unei platforme digitale de evaluare a

rezultatelor invatarii
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crt.

Obiective

strategice

Masuri

0O4.d) Dezvoltarea unei platforme integrate de resurse
educationale la nivel national, care sa includa versiuni on-line
ale tuturor manualelor si materialelor educationale aprobate la

nivel de sistem, lectii digitale etc.

O4.e) Realizarea resurselor digitale auxiliare (in Biblioteca
Virtuald): metode, strategii, instrumente, analize pentru

profesori si directori, in procesul de alfabetizare’functionala

O4.f) Dezvoltarea portofoliilor educationale electronice

O4.g) Achizitia de dispozitive _eduicationale \ portabile

corespunzdtoare invatarii pentru elevi si cadreydidactice

O4.h) Asigurarea accesului la internet pentru elevii din medii
sociale vulnerabile (program-pilot), in‘corelare si cu programul

de vouchere digitale

O4.i) Dotarea Palatelor ‘copiilor.$i a bibliotecilor scolare cu
resursele digitale” (hardware si software) adecvate, inclusiv

pentru crearea unor cluburi de coding sau de robotica

0O4.j) Realizareaunei platforme nationala de teste on-line pentru
evaluarea nivelului de alfabetizare functionala a elevilor,

corespunzator fiecarui ciclu si fiecarei clase

04 .k) Realizarea unui modul/ platforma care sd includa teste on-
line pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionala si a
unui alt modul destinat abordarilor STEAM

0O4.]) Crearea unui instrument de urmarire a parcursului

educational al elevilor.

0.5 Asigurarearde
programe pentru
securitate
ciberneticd,
protectia datelor,
siguranta on-line

sietica IT

O5.a) Asigurarea conditiilor — administrative si tehnice - de

securitate/protectie a datelor personale

O5.b) Pregatirea specificd a elevilor, a studentilor si a
profesorilor, pentru constientizarea si pentru prevenirea
riscurilor asociate mediului on-line, pentru utilizarea
responsabild si in siguranta a dispozitivelor si a platformelor

digitale

O5.c) Asigurarea sigurantei on-line, a prelucrarii si protectiei a

datelor, combaterii cyber-bullyingului etc.
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
0O5.d) Constientizarea si instruirea cadrelor didactice si a
elevilor, cu privire la vulnerabilitatile asociate mediului on-line
si incurajarea comportamentelor pozitive.
10. Rezilienta
Nr. Obiective Masuri
crt. .
strategice
Ol.a) Sprijinirea unitatilor de invdtamant, pentru includerea, in
1. 0.1 Dezvoltarea, | planurile de dezvoltare institutionala (PDI), aunor componente
la nivelul care vizeaza managementul crizei, managementul riscului si
institutiilor de capacitatea dexaspuns rapid/in astfel de contexte
invatdamant \ & N
. . . | O1.b) Includerea; in, formarea initiala si continuda a cadrelor
preuniversitar si ) ) )
. . didactice, a wunor. module care vizeaza dezvoltarea
universitar, a ) N . A
_ competentelor sia abilitatilor de rezilientd in randul acestora,
unor mecanisme i . _ _
e dar si pentru dezvoltarea rezilientei elevilor
de rezilientd care
5a Sprijine Ol.c) Introducerea, in curriculumul scolar, a unor elemente de
adaptarea educatie pentru democratie, “debate” si gandire critica.
elevilor'si a
studentilor la
incertitudini si la
situatii de criza
02.a) Introducerea, in curriculumul scolar, a unor elemente
2. 0.2 Dezvoltarea | specifice, care sa dezvolte abilitatile elevilor in ceea ce priveste
de abilititi rezilienta si stima de sine
privind rezilienta ] }
L . 0O2.b) Completarea programelor de educatie parentald cu
si stima de sine la o _ _ T
. , elemente privind cresterea si sustinerea unor tineri rezilienti
elevi/ studenti
0.3 Pregatirea O3.a) Cultivarea leadership-ului, prin ore de educatie
3 elevilor pentrua | antreprenoriald si activitati extracurriculare

face fata unei
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elevilor prin
dotarea copiilor,
a parinti-lor si a
celorlalti actori
implicati cu
instrumente si

informatii pentru

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

dinamici sociale

in perpetua

schimba-re, prin

discipline

corelate cu

nevoile societatii

democratice

O4.a) Asigurarea, cu dotarea adecvata, a.unui cabinet/medical

4. 0.4 Educarea in fiecare unitate scolara

copiilor In A ' - . .

spiritul protejarii O4.b) P1:on10va.r“ea in §c01‘1 a | Campan?ﬂor privind .1i51ena

integrititii lor personala, ingrijirea propriului corp, importanta vizitelor

fizice si regulate la medic, a controalelor stomatologice etc.

emotionale, al O4.c) Incurajarea fturor factofilor implicati in starea de bine a

atentiei pentru elevilor

sanatate si pentru

ingrijirea 04.d) Includerea unor anunturi de interes public pe posturile de

adecvata a televiziune

propriului corp

O5.a) Integrarea tematicii privind managementul emotiilor si a

5. 0.5'Combaterea inteligentei emotionale in cadrul programelor scolare

fenomenuluide | O5.b) Promovarea/ realizarea unei educatii psiho-socio-

bullying; sub emotionale pentru copii, adaptata pe categorii de varste si

toate formele sale | cicluri scolare

0.6 Crestegea 0O6.a) Dezvoltarea si aplicarea de programe de crestere a
6. | sigurantei capacitdtii de reactie la bullying prin abilititi sociale si

emotionale adecvate, adaptate pentru grupele diferite de varsta,

pentru copii, parinti, cadre didactice si autoritati

26




crt.

Obiective

strategice

Masuri

a recunoaste si
combate eficient
fenomenul de

bullying

11. Obiective/Masuri Suport/Complementare

Nr.

crt.

Obiective

strategice

Masuri

O.1 Integrarea
valorilor din
Raportul
,Romania
Educata“in
modul de
reglementare,
desfasurare si
evaluare a
sistemuluisi
procesului

educational

O1. Includerea in, noul cadru normativ a valorilor care sustin

etica, /integritatea si transparenta la nivelul proceselor

educationale corespunzatoare tuturor nivelurilor de educatie

0.2 Cresterea
calitatii
proceselor
educationale in

toate formele sale

0O2.a) Armonizarea asigurdrii calitatii la nivelul intregului

sistem de educatie si formare

0O2.b) Oferirea de sprijin si consiliere unitdtilor de invatamant in

vederea Imbunatatirii calitatii educatiei

0O.2.c) Actualizarea si flexibilizarea standardelor de calitate ale
invatdamantului preuniversitar in corelatie cu cerintele societatii

actuale
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
02.d) Revizuirea atributiilor structurilor implicate in procesul
de evaluare institutionala
02.e) Imbunititirea proceselor de elaborare, implementare si
evaluare a politicilor publice din educatie
O.3 Diseminarea | O3.a) Cunoasterea, de cdtre cadrele didactice, a conceptelor si
3. implementarii formarea abilitatilor privind dezvoltarea durabila
educatiei pentru | O.3.b) Elaborarea de resurse pentru introducerea conceptelor
dezvoltare privind dezvoltarea durabila
durabild in
sistemul de
educatie si
formare
O4.a) Asigurarea curriculumului scolar pentru invatamantul in
4. O.4 Sustinerea limbile minoritatilor nationalé
invdtamantului
i limbile minori- O4.b) Elaborarea de" wresurse educationale destinate
tatilor nationale invatamantului in limbile minoritatilor
O4.c) Formarea,cadrelor didactice care predau in invdtamantul
in limbile minoritatilor nationale
0O4.d) Sprijinirea competentelor de comunicare in limba romana
pentru eleviicare invata in limbile minoritatilor nationale
O.5 Incuggjarea 05.a) Sustinerea investitiilor private in vederea diversificarii
5. | initiativei I inva- | ,fertalor educationale
tamantul
particu-lar
06.a) Dezvoltarea programelor de educatie juridica
6. O6. Cresterea

inte-gritatii,
reducerea
vulnerabilitatilor
si a riscurilor de
coruptie In
sistemul national

de educatie

06.b) Abordarea, in cadrul disciplinelor ce vizeazd dezvoltarea
si diversificarea competentelor sociale si civice, a tematicilor
referitoare la prevenirea coruptiei, statul de drept, societate

democratica

06.c) Stimularea implicarii elevilor In viata comunitatii scolare

si a celei locale
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Nr. Obiective Masuri

crt. strategice
O.7 Sprijinirea O7.a) Flexibilizarea si diversificarea ofertei de invatare pe tot
7. participdrii

parcursul vietii la nivelul universitatilor si altor furnizori de

adultilor la educatie

invatarea pe tot

parcursul vietii

O8. Consolidarea

8. fundamentarii

08.a) Imbunititirea modului de raportare a datelor in cadrul

Sistemului Informatic Integrat al Invatdimantului din Romania
instrumentelor de

decizie strategica

ILLOBIECTIVE STRATEGICE PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. Revizuirea, completarea si armonizarea cadrului legislativ, pentru organizarea si
functionarea unui sistem de educatie timpuirie unitar, integrat si incluziv, precum si
implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in educatia timpurie;

> Masuri:
modificarea legislatiei specifice edticatiei timpurii astfel incat sa se realizeze:

a)clarificarea raspunderii administrative pentru educatia anteprescolara;

b)revizuirea normelor de/constructie si amenajare a spatiului;

c)dezvoltarea” cadrului ‘national, pentru asigurarea calitatii serviciilor standard si

complementare;

d) actualizarea0cupatiilor standardelor ocupationale din domeniul educatiei timpurii

si includerea in,COR de noi ocupatii specifice;
e)stabilirea si actualizarea standardelor de cost pentru educatia timpurie.

2. Crearea, extinderea si modernizarea infrastructurii pentru organizarea
serviciilor de educatie timpurie, standard si complementare, pentru copiii cu varsta mai
micd de 6 ani, in vederea cresterii participarii si a favorizarii revenirii parintilor, in special
a femeilor, pe piata muncii;

> Masuri:
a) implementarea unui program integrat de recenzare a copiilor de varsta

anteprescolara;
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b) infiintarea unor servicii complementare, care sa coexiste cu serviciile standard de
educatie timpurie (ludotecd, grup de joacd, gradinitd comunitard, centru

multifunctional etc.;
c) clarificarea/imbunatatirea finantdrii si dotarii creselor si gradinitelor;

d) reabilitarea si extinderea infrastructurii existente pentru transformarea gradinitelor
cu program normal in gradinite cu program prelungit sau transformarea acestora in

servicii cu program prelungit pentru copiii de la nastere la 6 ani;

e) modificarea modului de calcul al costurilor, inclusiv in ceeea ce ptiveste salarizarea

personalului din crese si gradinite.

3. Asigurarea calitdtii serviciilor de educatie timpurie;

> Masuri:
a) dezvoltarea curriculumului pentru educatie timpurie;avand in vedere urmatoarele
aspecte: dezvoltarea de valori in randul/copiiler; includerea de elemente STEAM in
educatia prescolard; includerea de_aspecte legates(e formarea socio-emotionald a
copiilor in formarea practicienilof; abordarea multidisciplinara a nevoilor de siguranta

ale copilului;

b) dezvoltarea unor sisteme de monitorizare a progresului copiilor, inclusiv cu

instrumente eleetronice;

c) dezyoltarea curriculumului pentru educatie timpurie de la 11 luni la 6 ani, la nivelul
liceélor euprofil pedagogic’si includerea unui an de practica in unitati de educatie

timpurie acreditate/autorizate;

d) dezvoltarea ‘adecvata a curriculumului pentru programul de licenta si masterat

pentru pregatirea profesorului de educatie timpurie;

e) integrarea unor programe de reconversie profesionald pentru ocupatia
educator/profesor de educatie timpurie, intr-un cadru national pentru formarea
continua a personalului didactic care lucreaza in serviciile de educatie timpurie, cu
precadere a celor care lucreaza in servicii destinate copiilor cu varste de la 0 la 3 ani, in

vederea implementdrii noului curriculum de educatie timpurie.

Constientizarea importantei educatiei timpurii, la nivelul societdtii inclusiv prin
promovarea unei strategii de educatie parentala/pentru familie.
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I1I.

» Masurd: promovarea rolului educatiei timpurii in dezvoltarea copilului si in
pregdtirea acestuia pentru gradinita si pentru scoala.

OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU INVATAMANT PRIMAR SI SECUNDAR

1. Reducerea ratei de parasire a sistemului de invatamant;

> Masuri:

a) formarea cadrelor didactice pentru identificarea cazurilor de risc de abandon la
clasa;
b) dezvoltarea de programe de servicii de consiliere psihopedagogica si orientare
profesionala pentru elevi/studenti, oferitd in regim gratuit, precum si consiliere
pentru parinti si cadrele didactice;

c) extinderea accesului la mese diversificate in scoli.

d) implementarea de politici publice tintite spre reducerea numarului de institutii

de invatamant cu rate reduse de promovare la examenul.de bacalaureat.

2. Scaderea ratei de analfabetism functional in randul elevilor;

» Masuri:
a) initierea unor programe de identificare timpurie a dificultdtilor in asigurarea
alfabetizarii functionale a elevilor,utilizand rezultatele evaluarilor nationale la clasele a
II-a, aIV-asia Vl-a;
b) crestereagradului/de constientizare a cadrelor didactice, a factorilor de decizie si a
societatii privind componentelesalfabetizarii functionale;
c) scéaderea progresivd a mumadrului de elevi per clasa, In special in scolile

supraaglomerate.

3. Revizuirea arhitecturii curriculare in vederea centrarii pe competente, a
flexibilizarii si‘digitalizarii, precum si dezvoltarea abilitatilor de viata si a spiritului

civig;

> Masuri:
a) corelarea obiectivelor de invdtare cu politicile publice sau cu obiectivele majore ale
evaluarii elevilor, cu accent pe asigurarea alfabetizarii functionale inclusiv prin educatia
pentru viatd care sa integreze coerent si eficient module adaptate varstei elevilor:

educatia pentru mediu, sustenabilitate si clima, educatia pentru sandtate, educatie
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pentru prim ajutor, educatie civica, educatie juridica, educatie financiara, educatie

pentru alimentatie sanatoasa, educatie rutiera si educatie antreprenoriala;
b) alfabetizarea digitald a unui numar cat mai mare de elevi.

c) promovarea, in randul profesorilor, a conceptului de ,evaluare pentru invatare”,

pentru buna utilizare a rezultatelor evaludrilor in strategiile didactice ulterioare;

d) asigurarea calitatii manualelor scolare, in format fizic si digital, inclusiv din punctul

de vedere al centrarii pe competente;

e) cresterea ponderii curriculumului la decizia scolii (CDS) in planurile-cadru de

invatamant;
f) promovarea alternativelor educationale pentru rute complete si diversificate.

g) sustinerea demersurilor extracurriculare menite sa incurajeze implicarea civica si

sociala a elevilor (ex. cluburi de ecologie, club de dezbatere si oratorie etc.);

h) asigurarea respectarii dreptului copilului de a fi protejat impotriva oricatrei forme de
violentd, neglijare, exploatare si trafic.

4. Sprijinirea abordarilor pedagogice care .au in vedere personalizarea invatarii,
invatarea stiintelor bazata pe investigatie, invatarea bazata pe probleme/proiecte,
care sa inlocuiasca educatia bazata preponderent pe memorare;

» Masura: profesionalizarea cadrelor didactice care predau discipline STEAM, pentru a
se specializa In personalizarea Invatdrii, in invdtarea bazata pe experimente (IBSE) si
in invdtarea bazata pe proiecte (Project Based Learning), urmand modelele de bune
practici dingtarile /europene, dar si modelele de bune practici din programe
implementate pand acum innRomania, care s-au dovedit a fi de succes.

5. Reconfigurarea traseelor educationale, astfel incat transferul de la o filiera la
alta sa fie facil si bazat pe principiul recunoasterii competentelor acumulate, iar
accesul spre o forma superioara de educatie si formare sa fie posibil, indiferent de
traseul si de filiera urmate;

» Masura: flexiblizarea unor rute educationale/ de formare profesionala;

6. Internationalizarea invatamantului secundar superior.
» Masuri:
a) elaborarea unei strategii pentru internationalizarea invatdmantului secundar

superior;

32



b) sprijinirea elevilor si a personalului pentru a participa la competitii si la concursuri
internationale si cresterea numadrului de oportunititi de mobilitate de studiu/
internship/voluntariat;

c) cresterea numarului de discipline/cursuri optionale, precum si a puterii de decizie a
elevilor in stabilirea disciplinelor urmate si a continutului acestora, indiferent de traseul

educational ales;

IV. OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU INVATAMANT PROFESIONAL

1.Centrarea invatamantului profesional pe nevoile elevilor si pe cele ale pietei

muncii;

> Masuri:
a) dezvoltarea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii, bazat pe interconectarea bazelor de date existente, caresa faciliteze identificarea

programelor de formare cu cerere ridicatd pe piata mtncii;

b) cartografierea nevoilor locale, regighale si nationale ale pietei muncii si pregatirea
unor prognoze pe termen mediu si lung cu privire la directiile principale din economie;
c) revizuirea calificdrilor din perspectiva relevantei pentru piata muncii, preponderent
pentru economia verde (ecologica) si sectoarele prioritare;

d) includerea unor module de prégatire dedicate invatamantului profesional in cadrul
programelor de formare initiald a cadrelor didactice;

e) includerea de programede educatie antreprenoriala specifice domeniului de formare.

2. Reconfigurarea sistemului de invatamant profesional pe un traseu integrat, de
la invatamant secundar superiorla invatamant universitar, care sa beneficieze de un
nivel{ de, calitate al actului educational si al dotarilor comparabil cu cel din
invatamantul teoretic sau vocational;

» Masuri:
a) crearea cadrului legislativ pentru rute complete de invatamant profesional, in
corelare cu Cadrul National al Calificarilor si armonizarea cu cadrul legislativ pentru
formarea profesionald continud;
b) reconfigurarea certificarii calificarilor profesionale, in concordanta cu noile
reglementari ale filierei tehnologice (profesionale);
c) operationalizarea noilor licee profesionale cu programe de 4 ani si acces direct la
bacalaureat;
d) dezvoltarea si implementarea de programe de pregatire de specialitate, de pregatire
pedagogica si metodica a tutorilor desemnati de operatorii economici pentru pregatirea

practicd a elevilor din invatamantul profesional.
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3. Dezvoltarea unei culturi a parteneriatului intre mediul economic si liceele
profesionale;
» Masura: elaborarea/revizuirea reglementarilor legale privind facilitatile fiscale
pentru operatorii economici implicati in formarea profesionald initiala, in special,
pentru invatamantul dual;

4. Promovarea unui model de proiectare curriculara pentru invatamantul

profesional bazat pe competente relevante pe piata muncii;

» Masura: dezvoltarea de programe de invdtamant tertiar non-umiversitar in
regim dual.

V.  OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU INVATAMANT UNIVERSITAR

1.Cresterea participarii la forme de invatamant tertiar;

» Masuri:
a) intensificarea efortusilor de crestere a accesului la invatamant tertiar a grupurilor

subreprezentate;
b) sprijinirea elevilor la tranzitia dintre Invatamantul liceal si cel tertiar;
c) reconectarea accelerata a mediului privat la cel universitar;

d) cresterea calitatiissi a disponibilitatii serviciilor de consiliere a studentilor — consiliere

in carierd si consiliere psihologica;
e) imbunatatirea retentiei studentilor;

f) cresterea finantdrii invatdamantului superior in corelare cu cresterea autonomiei si

responsabilitatii universitatilor in gestiunea fondurilor proprii;
g) adaptarea programelor de studii la nevoile societatii actuale;

h) reglementarea si sustinerea recunoasterii invatarii anterioare, acumulatd in medii

formale sau informale;
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i) asigurarea calitatii formdrii cadrelor didactice din tnvatdamantul superior;

j) sprijinirea universitatilor pentru a dezvolta programe de studii de tip joint-degree

sau interdisciplinare, corelate cu piata muncii;

k) atragerea unor experti externi calificati in activitatea de predare si de evaluare din

universitati;

1) reabilitarea infrastructurii universitare pentru servicii sociale destinate studentilor si

implicarea studentilor in gestionarea acestora;

m) corelarea cuantumului burselor studentesti cu nevoile beneficiarilor si evolutia

salariului minim garantat.

2. Cresterea participarii la forme de educatie pe tot parctirsul vietii;

> Masuri:
a) sprijinirea universitatilor pentru atingerea tintei nationale de participare a adultilor
la astfel de sesiuni de formare;
b) dezvoltarea unui sistem de ,micro-credite” care sa faciliteze dobandirea de
competente pentru adaptarea la cerintele pietei fortei de munca.

3. Intensificarea eforturilor de internatiomalizare a sistemului romanesc de
educatie;
» Masuri:
a) sprijinirea eforturilor de internationalizare a universitdtilor;

b) cresterea numaruluitde mobilitati internationale, inclusiv prin accesarea de fonduri

externe nerambursabile, pentru cofinantarea mobilitatilor;
c) digitalizarea proceselor educationale;
d) recunoastefe reciproca automata a programelor de studii.

4. Cresterea capacitatii managementului universitar de a implementa politicile
nationale;
> Masuri:
a) formarea persoanelor implicate In managementul universitar Inainte si/sau la
inceputul unui mandat de conducere;
b) dezvoltarea de resurse deschise care sa sprijine activitatea persoanelor implicate in
managementul universitar;
c) monitorizarea, evaluarea si Imbunatatirea infrastructurii si a capacitatii
universitdtilor de a implementa diverse politici nationale;
d) sustinerea formarii polilor de excelentd - consortii universitare care sda includa

universitati si institute de cercetare;
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e) cresterea capacitatii de colectare si analizd a datelor relevante pentru sustinerea
procesului decizional, atat la nivel institutional, cat si la nivelul sistemului de
invatamant superior;

f) realizarea ,laboratoarelor pilot” de catre universitatile membre ale Consortiilor

Europene si transformarea acestora in modele pentru invatamantul superior romanesc.

5. Cresterea autonomiei universitare, in ceea ce priveste utilizarea fondurilor
proprii, politicile de resurse umane etc.
> Masuri:
a) transparentizarea proceselor decizionale de la nivelul universitatilor
b) extinderea implicdrii tuturor actorilor relevanti in luarea deciziilor;
¢) masuri de corelare legislativd in domeniul fiscal bugetar, imdemeniul achizitiilor
si in domeniul legislatiei muncii;

6. Consolidarea calitatii studiilor doctorale;
» Masuri:
a) Incurajarea inovatiei si originalitatii studentilor-doctoranzi'in cercetarea stiintifica;

b) reevaluarea modului de acordare a calificativelor obtinute la absolvirea studiilor

doctorale;
¢) internationalizarea studiilor déctorale;

d) monitorizarea insertieizabsolventilor absolventilor de studii doctorale pe piata

muncii;

e) incurajafea autonomiei studentilor doctoranzi.

7. Sustinerea eticii si integritatii in mediul universitar;
> Masuri:

a) dezvoltarea “unei culturi organizationale privind etica si integritatea la nivelul

sistemului de invatamant superior;

b) sprijinirea universitdtilor, pentru a implementa masuri proactive cu privire la

respectarea normelor de deontologie si integritate academica si a principiilor de eticd;

c) sustinerea elabordrii unor strategii proprii de prevenire si combatere a fraudelor
academice, precum si constituirea la nivelul fiecdrei institutii a unor baze de date

informatice cu actele de studii si continutul lucrarilor de finalizare a studiilor;
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c) armonizarea codurilor de etici universitars cu evolutiile de la nivelul SEE/SEIS.

8. Sustinerea, parteneriatelor, deschidere catre societate, orientarea catre zona
STEAM;
» Masura: promovarea unor lucrari inovative ale studentilor ( LMD), precum si
a unor materiale informative in domeniul STEAM si constituirea unor baze de
date cu continutul acestora;
9. Dezvoltarea unui ecosistem digital pentru invatamantul universitar.
> Masuri:
a) digitalizarea tuturor proceselor din invatamantul superior;
b) dezvoltarea unor structuri adaptate specificului fiecdrei universitati dedicate
dezvoltdrii competentelor digitale si gestiunii informatice;
c) dezvoltarea unor platforme dedicate si securizate dedicate evaluarii studentilor;
d) dezvoltarea de programe de formare pentru competentedn pedagogie digitala;
e) constructia si dezvoltarea unor programe de studii pentru formare ,, joburile
viitorului";
f) dezvoltarea si multiplicarea laboratoarelor de.realitateyvirtdala si realitate
augmentata;
g) dezvoltarea competentelor digitaleyinalte ale studentilor, cadrelor didactice si

cercetatorilor din universitati;
h) dezvoltarea infrastructurii digitale gi. generalizarea accesului la echipamente

electronice si dezvoltarea de continut digital si'softuri dedicate invatarii.
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